
６周年記念イベント

「自分の“役割”を考える」 ～今、私にできること～

２００５年７月に産声を上げた日本コーチ協会 神戸チャプターは、“幸せの数を増やす”という理念のもと、
お陰をもちまして６周年を迎えることができました。
７月１０日の６周年記念イベントでは「自分の“役割”を考える」～今、私にできること～と題し、午前の部と
午後の部に分け、参加型の講演を開催いたします。　皆さま、奮ってご参加ください。

■ 開催日　：　２０１１ 年 ７ 月 １０ 日 （日）

■ 会　 場　：　三宮研修センター　８階 ／ ８０５号室
　　　　　　　　　　 兵庫県神戸市中央区八幡通4丁目2番12号　　　TEL : 078-232-0081

＜午後の部＞　13：30～16：30　（受付 13：10～）

（対 象） コーチの方、コーチングを学んでいる方

＜午前の部＞ 9：30～11：30　（受付  9：10～）■ 内　 容　：

○分科会Ａ　タイトル　『 プロコーチとして生きること 』　（定員３０名）
　　　　　      ～プロのコーチとして活躍している人、プロを目指している人たちへ～
　　　　　　　　　　　講師 ： 下山 ひろ子 氏

○分科会Ｂ　タイトル　『 自分と職場を元気にするコーチング 』　（定員３０名）
　　　　　　　　～明日から使えるコツ（ネタ）、シェアします！～
　　　　　　　　　　　講師 ： 二本松 千恵 氏　　 中祖 一郎 氏　 　岡島 由加里 氏

○ タイトル　『 ３１１とコーチング 』　（定員１００名）
　　～コーチングの新しい可能性～
　　　　　講師 ： 榎本 英剛 氏　（ＣＴＩジャパン 創設者／ＣＥＯ）

（対 象） 一般の方

1964年、兵庫県宝塚市生まれ。1988年、一橋大学法学部卒業、株式会社リクルート入社。
人事・営業・企画・研修開発などの業務を歴任し、1994年に退社。
米国サンフランシスコにある California Institute of Integral Studies にて組織開発・変容論を専攻、
1997年に修士号を取得。 米国留学中の1995年にCTIのコーアクティブ・コーチングと出会い、翌1996年に
日本人として初めてのCPCCを取得。
2000年にコーアクティブ・コーチングを日本に紹介するため、株式会社CTIジャパンを設立、代表に就任。
2003年末に代表を退任した後、英国北部スコットランドにあるフィンドホーンというエコビレッジにて家族
とともに持続可能な暮らしを肌で学ぶ。2008年に帰国後、非営利団体トランジション･ジャパン及びセブン･
ジェネレーションズを設立、持続可能な未来を創るための市民運動を展開。
2010年5月にCEOとしてCTIジャパンの経営に復帰する。他に株式会社ウエイクアップ共同代表。
1998年、国際コーチ連盟PCC取得。【著書】「部下を伸ばすコーチング」（PHP研究所、1999年）

【 講師プロフィール 】

■ 参加費　： 午前のみ　　（チャプター会員） 2,000円　　　（一般） 3,000円
午後のみ　　（チャプター会員） 3,000円　　　（一般） 3,500円
全　　　日　　（チャプター会員） 5,000円　　　（一般） 6,500円
学　　　生　　（午後のみ）　2,000円　　　　　　※一般は、チャプター会員外の方

■申込方法：　　　2011年5月30日（月）～　６周年イベント申込フォーム 又は メールにて申込受付。

※申込フォームからお申し込みの場合は、神戸チャプターホームページ　http://www.coach-kobe.com/　より。
※メールの場合は、氏名、メールアドレス、電話番号、会員or一般、参加形態をご記入の上、info@coach-kobe.comまでお申込み下さい。



～　講演詳細　～
＜午前の部＞

何をもって“プロのコーチ”と定義するのか？自分でプロと名乗ればプロと言えます。
また、資格取得をきっかけにプロと名言する人もいるでしょう。いやいや収入を得ることがプロで
すよ。などなど・・・・。

プロコーチの定義にはいろいろな考え方があります。今回は、プロのコーチとして収入を得ている
人（コーチが職業の人）、サイドビジネスとしてコーチをしている人、そして、今後コーチとして
独立したいと考えている人たちを対象にコーチとして生きるとはどういうことか。プロとして成功
するためにはどうすればいいか。
企業内コーチ、研修コーチとして生きる下山の9年間のノウハウをお伝えしながら、一緒にプロの
コーチとして成功するための方法を探して行きましょう。

きっと、あなた流“コーチとして生きる”方法が見つかるはずです・・・・。

○ 分科会Ａ　『 プロコーチとして生きること 』　（ 8階 805号室　Ａ ）
　 ～プロのコーチとして活躍している人、プロを目指している人たちへ～

　○ 分科会B   『 自分と職場を元気にするコーチング 』　（ 8階 805号室　Ｂ ）
　　  ～明日から使えるコツ（ネタ）、シェアします！～

職場でコーチング（スキル）を活かしている人、活かそうとしている人、集まれっ！
毎日をイキイキと働くために、コーチングを活かしたセルフマネジメントやコーチングスキルを
使った職場メンバーとのコミュニケーションのシェア会です。
明日からの自分と職場を元気にするコーチングの活かし方を一緒に学びましょう！

＜午後の部＞

○ 『 ３１１とコーチング 』  ～コーチングの新しい可能性～　（8階 805号室）

去る3月11日、東日本を未曾有の大震災が襲いました。
これによって揺さぶられたのは大地だけでなく、日本の社会のあり方、そしてそこに住む私たちの
生き方・暮らし方も大きく揺さぶられたのではないかと思います。

私はこの震災以来、自分たちコーチングを学んだ者たちとして“この状況でいったい何ができるの
だろうか”と自問自答してきました。そして、4月中旬以来、Project311という名でコーチングを通
じて出会った仲間たちと東北の被災地に入り、主にココロの支援をボランティアで行っています。

今回の講演では、この経験から見えつつあるコーチングの新しい可能性についてお話しするととも
に、311後の日本においてコーチングが果たすべき役割は何かについて、自分の思うところをお話し
させていただきたいと思っています。

■お問合わせ：　　日本コーチ協会神戸チャプター事務局　　　E-mail　info@coach-kobe.com

「自分の“役割”を考える」 ～今、私にできること～




